
 

 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได้  
------------------------------------------------- 

  ด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ความประสงค์     
เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้  อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เรื่องหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่ 30 กันยายน 2565           
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคล         
เพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดต าแหน่งงาน 

1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะ 
     จัดจ้าง จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดดังแนบท้ายประกาศนี้ 

      1.2 สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
      1.3 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569 
  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) เพศชายหรือเพศหญิง  
                               (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ทรงเป็นประมุข 
      2.2 ลักษณะต้องห้าม 
   (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิดฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเหมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค 
        ตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคับของ 
                                    มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
                                    โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของ 
                                    มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

   (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฎิบัติงานในหน่วยงาน 
                           ของรัฐ 
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    2.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3. การรับสมัคร 
        3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม
หลักฐานให้ครบถ้วน ได้ที่ งานบุคลากร ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น 2 อาคาร                  
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  ตั้งแต่วันที่  18 ธันวาคม 2568  ถึงวันที่ 16 มกราคม 2569 ในเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4154  
      3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นในวันรับสมัคร  
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
                         จ านวน 1รูป 
   (2) ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 ฉบับ 
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ฉบับ 
   (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 3 ฉบับ 
   (5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส หรือหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  
                         หรือชื่อสกุล อย่างละ 3 ฉบับ 
   (6) ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
   (7) เพศชาย ต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร จ านวน 3 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย เอกสาร
หลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
       ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาที่ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 
 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการคัดเลือก 

       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ          
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันที่ 20 มกราคม 2569 ณ ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือทาง      
เว็บไซด์ http://sci.rmutt.ac.th 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการเลือก 
1.ทดสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

สอบข้อเขียน
100 สอบข้อเขียน 

วันที่ 22 มกราคม 2569 
เวลา 9.00 – 11.00 น. ณ ST 1301

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ       
พระชนมพรรษา 

2. ทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง
  สอบสัมภาษณ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 27 มกราคม 2569 

เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมคณบดี 
อ าค าร เฉลิ ม พ ระ เกี ย รติ  6  รอบ       
พระชนมพรรษา 

รวม 200 

 7. เกณฑ์การตัดสิน
(1) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้  ทักษะ และ

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
(2) การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งของผู้ที่ได้ล าดับ

คะแนนสูงสุด 

8. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีราชชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่นการ

คัดเลือก ณ ส านักงานคณบดี ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือทางเว็บไซด์ http://sci.rmutt.ac.th 

 ประกาศ  ณ วันที่   ธันวาคม พ.ศ.2568 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์  จงสวัสดิ์) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง  สายสนับสนุน 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานทั่วไป  เลขที่อัตรา 176 
หน่วยงานที่บรรจุ  ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  9,400 บาท 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(1) เพศชายหรือเพศหญิง
(2) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพบริหารธุรกิจ
(3) มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้งานโปรแกรม

พ้ืนฐานได้อย่างดี  
(4) มีทักษะการสื่อสาร การพูด และการประสานงานกับบุคลากรภายในและภายนอก

หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
(5) มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน และรักความก้าวหน้า
(6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการปฎิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้

ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 
(1) ร่าง-พิมพ์ทานหนังสือราชการออกจากภายใน-ภายนอกคณะฯ ของสาขาวิชาฯ สถิติ

ประยุกต์ และคณิตศาสตร์ เช่น บันทึกข้อความต่างๆ หน้งสือเชิญวิทยากร หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
(2) ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือเอกสารราชการระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก ในระบบ

e-office ของสาขาวิชาสถิติประยุกต์ และสาขาวิชาคณิตศาสตร์
(3) จัดท าตารางสอนรายบุคคล ตารางรายนาม และลักษณะการเบิกจ่าย ท าใบเบิกภาคพิเศษ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ท าใบเบิกกลุ่มปกติ ในแต่ละภาคการศึกษา ของสาขาวิชาสถิติประยุกต์ และ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

(4) ดูแลจัดท าโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ โครงการฯ กิจกรรม ที่สาขาวิชาจะด าเนินการ
เรื่องการเบิกจ่าย วิทยากร สถานที่ อาหาร วัสดุ ค าสั่ง ท ารายงานเป็นรูปเล่มส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้กับสาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

(5) ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารเทียบโอนรายวิชาในแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาขอเทียบรายวิชา
เสนอต่อกรรมการเทียบโอนเพ่ือด าเนินการพิจารณา รวบรวมเอกสารส่งฝ่ายวิชาการ ของสาขาวิชาสถิติประยุกต์ และ
สาขาคณิตศาสตร์ 

(6) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องแบบเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษากับอาจารย์ในสาขา
รวบรวมส่งทะเบียนคณะฯ 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
(1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฎิบัติงานในหน้าที่
(2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานใน

หน้าที่ 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย
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ก าหนดการคัดเลือกพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 รับสมัคร /ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้สมัคร 
18 ธ.ค.68 – 16 ม.ค.69 งานบุคลากร 

2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก พร้อมวันเวลา และ
สถานที่คัดเลือก 

20 มกราคม 2569 งานบุคลากร/งานสารสนเทศ 

3 ด าเนินการคัดเลือกประเมิน 
- ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)
-ทดสอบวัดและประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (สอบสัมภาษณ์) 

22 มกราคม 2569 

27 มกราคม 2569 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 28 มกราคม 2569 http://www.sci.rmutt.ac.th 
5 รายงานตัวเข้าปฎิบัติราชการ 2 กุมภาพันธ์ 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 




