
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

เรื่อง แนวปฏิบัติ DOs & DON'Ts ตามค่านิยมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้กำหนดแนวทางการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ของส่วนงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย             

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (พ.ศ.2566-2570) และยกระดับ

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและส่งเสริมความโปร่งใสของส่วนงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซด์หลักของส่วนงาน เพื ่อความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน ตลอดจน เสริมสร้างค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง รวมทั้งได้กำหนด       

ให้แต่ละส่วนงานจัดทำแนวปฎิบัติ DOs & DON'Ts ทุกส่วนงานขึ้น นั้น  

เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติดังกล่าวของมหาวิทยาลัยและมีความสอดคล้องกับค่านิยม          

(S :  Social Responsibil ity, C :  Creativity, T :  Teamwork, E :  Effectiveness, M :  Morality )                        

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะฯ จึงได้จัดทำ แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ตามค่านิยม ของ          

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังต่อไปนี้ 

ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
S=Social Responsibility 
(ความรับผิดชอบต่อสังคม) 

1. ตระหนักถึงความจำเป็นของ
อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ป ร ั บ ป รุ ง
เปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันของสังคมไทยและสังคม
โลก 
2.  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ท ำ ง า น ด ้ า น
ว ิทยาศาสตร์ /ส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่มี

1.  ไม ่คำน ึงหร ือตระหนักถ ึงความ
จำเป็นขององค์กรที ่จะต้องปรับปรุง
เปลี ่ยนแปลงให้ทันต ่อสถานการณ์
ปัจจุบันของสังคมไทยและสังคมโลก 
2. ไม่ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงาน
ด้านว ิทยาศาสตร์/ส ิ ่งแวดล้อมที ่มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและชุมชน  



ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและ
ช ุ ม ช น  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง  ๆ          
ตามความเหมาะสม 
3. เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วน
ได ้ เ ส ี ย ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา ร ใ ห้
ข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการในโครงการที่อาจส่งผล
กระทบต่อชุมชนและสังคม 
4.  โพสต ์ ส ิ ่ งที่ ส ำค ัญและ เป็ น
ประโยชน์บนสื่อสังคมออนไลน์ 

3. การทำงานโดยลำพังและไม่เปิด
โอกาสรับฟังข้อคิดเห็นจากสังคมและ
ชุมชน 
4. โพสต์สิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์หรือเป็น
โทษกับผู้อ่ืนบนสื่อสังคมออนไลน์ 
 

C=Creativity 
(ความคิดสร้างสรรค์) 

1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผ่าน
การอบรม/พ ัฒนาท ักษะด ้ าน
เทคโนโลยีและนว ัตกรรมใหม่ๆ        
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
และสังคม 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ท ำ ผ ล ง า น ส ิ ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์ แ ล ะ
นวัตกรรมอันเป ็นที ่ยอมรับของ
สังคม ชุมชน และประเทศ  
3. มีการแสวงหาความรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์เพื่อนำความรู้ไปต่อยอด
และพัฒนากระบวนการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
4.  ร ่วมสร ้างบรรยากาศให ้ เกิด
ความรู้สึกอยากร่วมกิจกรรม สร้าง
แร งผล ั กด ั น  ม ี ก า ร ให ้ ร า งวั ล          
การเชิดชูเกียรติ และสิ่งจูงใจในการ
พัฒนางาน ใช ้เทคโนโลยี สร ้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานและ
สังคม 

1. ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่เข้า
ร่วมอบรม ขาดการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี  ทำให ้ไม ่สามารถสร ้าง
ประโยชน์หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับ
หน่วยงานและสังคม 
2. ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ทำผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  
3. ไม่แสวงหาความรู ้ ขาดความคิด
สร้างสรรค์ ทำให้ไม่สามารถนำความรู้
ไปต ่อยอดและพัฒนากระบวนการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ไม่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่มีส่วนร่วม     
ในการสร้างบรรยากาศที ่ทำให ้เกิด
ความร ู ้ส ึกอยากร ่วมกิจกรรม ขาด
แรงผล ั กด ั นและแรงจ ู ง ใจทำ ให้
หน่วยงานไม่สามารถพัฒนาได ้
 



ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
T=Teamwork 
(การทำงานเป็นทีม) 

1. ทำงานเป็นทีม เข้ามามีส่วนร่วม
ในทีมด้วยความจริงใจและตั้งใจ  
2. ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู ้สู่
เพ่ือนร่วมงาน 
3. เป ิดใจ ร ับฟังข ้อค ิดเห ็นจาก
เพื่อนร่วมงาน เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ตนเองได้ตลอดเวลา รวมถึงการ
พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป ร ุ ง ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. สร้างบรรยากาศการทำงานเป็น
ทีม สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
และแนะนำ 

1. ทำงานเพียงลำพัง ปฎิเสธการเข้า
ร่วมทำงานกับผู้อื่น  
2. ไม่ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู ้สู่
เพ่ือนร่วมงาน 
3. ปิดกั้น ไม่รับฟังข้อคิดเห็นจากเพ่ือน
ร่วมงาน ทำให้ไม่สามารถปรับปรุง
ตนเองหรือปรับปรุงการทำงานได้ 
4. ไม่ร่วมส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ    
การทำงานเป็นทีม  

E=Effectiveness 
(ความมีประสิทธิผล) 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงหลัก
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
3. ใช ้ทร ัพยากรต่าง ๆ เช ่น น้ำ 
ไฟฟ้า วัสดุสิ ้นเปลืองต่าง ๆ ตาม
หลักการ 3R (Reduce:  
การลดการใช ้  Reuse/Recycle: 
การนำกลับมาใช้ใหม่/ ใช้ซ้ำ และ 
Replenish: การฟืน้ฟู)  
เพื่อให้ เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
4.  ใช ้ทร ัพย ์ส ินของคณะและ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้
งานไมบ่รรลุเป้าหมาย  
2. ไม่ร ักษามาตรฐานการทำงานที่ดี    
ทำให้ขาดศักยภาพในการพัฒนางานให้
ดียิ่งขึ้น 
3. ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างสิ้นเปลือง 
และขาดการตระหนักเรื ่องผลกระทบ
จะเกิดขึ้น 
4.  ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาว ิทยาล ั ย โดยขาดการคำนึ ง           
ถึงประโยชน์องค์กร 
5.  ใช ้ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ที ่อยู ่ในระบบฯ    
ไปในทางท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม 



ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
และเป ็นไปเพ ื ่ อประโยชน์ ของ
องค์กร 
5. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบฯ 
อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประส ิทธ ิผลเพ ื ่อประโยชน ์ของ
องค์กร 

M=Morality 
(คุณธรรม/จริยธรรม) 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ประพฤติตนอยู่ในหลักคุณธรรม
และศีลธรรมอันด ี
3.  ยื น ห ย ั ด ใ น ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง              
ไม่หวั่นไหวต่อผลประโยชน์หรือ
อำนาจข่มขู่ที่มิชอบ 
4. ประพฤติตามจร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณ ไม่อาศัยช่องว่างทาง
กฏหมายเพื ่อเอื ้อต่อการกระทำ
ความผิดตามระเบียบของราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่ยึดมั ่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ไม่ประพฤติตนอยู่ในหลักคุณธรรม
และศีลธรรมอันด ี
3. เรียกรับผลประโยชน์ที ่ทำให้เกิด
ความเสียหายกับทางราชการ 
4.  ประพฤต ิฝ ่าฝ ืนจร ิยธรรม และ
จรรยาบรรณ อาศ ัยช ่องว ่ า งทาง
กฏหมายเพ ื ่ อ เอ ื ้ อต ่ อการกระทำ
ความผิดตามระเบียบของราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

   

  ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

 

 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์) 

       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

 


